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SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: CFAVCP-0001A7A

Denominazione Amministrazione: ORDINE DEI MEDICI YERINARI DELLA PROVINCIA
DI FORLI'-CESENA

Tipologia di amministrazione: Ordine Professionale

Regione di appartenenza: Emilia-Romagna

Classe dipendenti: dala9

Numero totale Dirigenti: O

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: O

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: VANNI

Cognome RPCT:GAMBERINI

Qualifica: Consigliere

Posizione occupata: Responsabile Unita Organizzativ

Data inizio incarico di RPCT: 26/04/2022

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile detaparenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I'andamento relati’atauazione delle misure generali per I'anno di
riferimento del PTPCT.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo statopdogrammazione e attuazione delle misure
generali é sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale No No
Rotazione straordinaria del personale No No
Inconferibilita - incompatibilita Si No
Incarichi extraistituzionali Si No
Whistleblowing No No
Formazione No No
Trasparenza No No
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage No No
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna Si No
Patti di integrita No No
Rapporti con portatori di interessi particolari No No




Per quanto riguarda le misure non attuate si exideshe:
- Per 3 misure sono state avviate le attivita egde, sono attualmente in corso di adozione

Note del RPCT:

3.2 Codice di comportamento

Il codice di comportamento e stato adottato neP28d e stato aggiornato almeno una volta dopo la
sua prima adozione.

Tutti gli atti di incarico e i contratti, sono Statleguati alle previsioni del Codice di comportatoe
adottato.

Sono state adottate misure che garantiscono badthuadel Codice di Comportamento .

Non é stata approvata/inserita nel Codice di Cotapmento una apposita procedura di rilevazione
delle situazioni di conflitto di interessi (Cfr. RN2019, Parte lll, § 1.4, pag 50 e § 9 della Detibe
ANAC n. 177/ 2020), per le seguenti motivazioni:

Note del RPCT:

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del Personale ndata programmata nel PTPCT in esame o,
laddove la rotazione ordinaria sia stata gia atbotiagli anni precedenti, non si prevede di
realizzare interventi correttivi 0 ad essa collegat le seguenti motivazioni: Esiste un solo
impiegato

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, 'amisirazione non e stata interessata da un
processo di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT non sono state predisposte le modalgamizzative piu idonee a garantire la
tempestiva adozione della Rotazione Straordinalddrsonale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per le condotte di naturarattiva.

La Rotazione Straordinaria non si € resa necessagissenza dei necessari presupposti.

3.3.3 Trasferimento d’ufficio



In assenza di rinvii a giudizio per i delitti pretridallart. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, so0B
reso necessario adottare attribuzioni di incawifferenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.

Note del RPCT:

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

Pur essendo state programmate nel PTPCT di rifatiomle misure di inconferibilita e
incompatibilita per gli incarichi amministrativi dertice, dirigenziali e le altre cariche specifeca

nel D.lgs. 39/2013, non € stata adottata una proaég@golamento/atto per I'adozione delle misure,
0 comunque anche in assenza di procedura formt&izeamisure non sono state attuate.

Le misure in materia di inconferibilita e incomgmita per gli incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali (ai sensi dele le altre cariche speait nel D.lgs. 39/2013), pur essendo state
programmate nel PTPCT di riferimento, non soncestatora attuate, in particolare:

Sono state avviate le attivita e, dunque, la migsuatualmente in corso di adozione

Pur essendo state programmate nel PTPCT di rifatorle misure in materia di conferimento e
autorizzazione (ex art. 53, co. 7 e 8, d.lgs. 18312 degli incarichi ai dipendenti, non e stata
adottata una procedura/regolamento/atto per lI'adeazielle misure o, anche in assenza di
procedura formalizzata, le misure non sono stateia in particolare:

Sono state avviate le attivita e, dunque, la misurtualmente in corso di adozione.

Note del RPCT:

3.5 Whistleblowing

La misura “Whistleblowing” non e stata programmaghPTPCT in esame o, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, nonesigate di realizzare interventi correttivi 0 ad essa
collegati per le seguenti motivazioni:

Note del RPCT:




3.6 Formazione

La misura “Formazione” non e stata programmat@ié!CT in esame 0, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, nonesigate di realizzare interventi idonei a garantre |
corretta e continua attuazione della stessa mgdaenti motivazioni:

Note del RPCT:

3.7 Trasparenza

La misura “Trasparenza” non € stata programmat®fBICT in esame o, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, nonesigate di realizzare interventi idonei a garantre |
corretta e continua attuazione della stessa gaenti motivazioni:

Note del RPCT:

3.8 Pantouflage

La misura “Svolgimento di attivita successiva akdgsazione del rapporto di lavoro” non e stata
programmata nel PTPCT in esame o, laddove la m@arstata gia adottata negli anni precedenti,
non si prevede di realizzare interventi idonei eagtre la corretta e continua attuazione dellasste
per le seguenti motivazioni:

Note del RPCT:

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna




La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici efaimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro le PA”, pur essendo stata progrananmaeti PTPCT di riferimento, non é stata ancora
attuata. in particolare:

Sono state avviate le attivita e, dunque, la migwaitualmente in corso di adozione

Note del RPCT:

3.10 Pattidiintegrita

La misura “Patti di Integrita” non & stata prograatennel PTPCT in esame o, laddove la misura sia
stata gia adottata negli anni precedenti, nonesigate di realizzare interventi idonei a garantre |
corretta e continua attuazione della stessa EEdaenti motivazioni: nn

Note del RPCT:

3.11 Rapporticon i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessripaolari” non e stata programmata nel PTPCT in
esame o, laddove la misura sia stata gia adottafi@aanni precedenti, non si prevede di realizzare
interventi idonei a garantire la corretta e cordilattuazione della stessa.

Note del RPCT:

3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto untefigliretto o indiretto):
- positivo sulla qualita dei servizi
- neutrale sull'efficienza dei servizi (es. in termdnriduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
- positivo sul funzionamento dell'amministrazione {pgermini di semplificazione/snellimento
delle procedure)
- positivo sulla diffusione della cultura della leiggl
- neutrale sulle relazioni con i cittadini

Note del RPCT:




SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra I'andamento relati’atauazione delle misure specifiche per I'anno di
riferimento del PTPCT.

4.1 Quadro disintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo statopdogrammazione e attuazione delle misure
specifiche € sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non attuate % attuazione
- Non s applice - - - -

Note del RPCT:

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, nona pervenute segnalazioni per eventi
corruttivi.

Si ritiene che la messa in atto del processo diagesdel rischio abbia generato dentro
I'organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo € rimastaiata in ragione di na

- la capacita di individuare e far emergere situazibnischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi e rimasta invariata in ragionaali

- la reputazione dell'ente é rimasta invariata inarsg di na

Note del RPCT:

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame nosano state denunce, riguardanti eventi
corruttivi, a carico di dipendenti delllamministi@ze.

Nell'anno di riferimento del PTPCT I'amministrazeonon ha avuto notizia da parte di propri

8



dipendenti di essere stati destinatari di un primeedto penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati@usi con provvedimento non definitivo,
procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amstrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono statidusi con sentenza o altro provvedimento
definitivo, procedimenti penali a carico di dipentealelllamministrazione.

Note del RPCT:

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT nomsatati avviati procedimenti disciplinari
riconducibili ad eventi corruttivi a carico di dipgenti.

Note del RPCT:

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCTidte attraverso una valutazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del Piano e dellésore in esso contenute) sia medio per le seguenti
ragioni:

Si ritiene che l'idoneita complessiva della stréeat) prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con partrealderimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:

Si ritiene che I'esercizio del ruolo di impulsoaminamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definitoaattrso una valutazione sintetica) sia stato idoneo,
per le seguenti ragioni:na

Note del RPCT:

SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE




Il presente allegato illustra 'andamento relataltattuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

9.1 Miisure specifiche di controllo

Non sono state programmate misure specifiche draim

Note del RPCT:

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Non sono state programmate misure specifiche shai@nza.

Note del RPCT:

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Non sono state programmate misure specifiche dhidefne e promozione dell’etica e di standard
di comportamento.

Note del RPCT:

9.4 Misure specifiche di regolamentazione

Non sono state programmate misure specifiche dilaetgentazione.

Note del RPCT:

9.5 Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche dpkrazione.
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Note del RPCT:

9.6 Misure specifiche di formazione

Non sono state programmate misure specifiche chdarone.

Note del RPCT:

9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche dziae.

Note del RPCT:

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Non sono state programmate misure specifiche diglisa del conflitto di interessi.

Note del RPCT:
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